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1. Загальні положення 
1.1. Положення про педагогічну практику (практикум) аспірантів та 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії у Державній установі 
«Національний науковий центр хірургії та трансплантології імені О.О. Шалімова 
Національної академії медичних наук України» (надалі – ДУ «ННЦХТ імені О. 
Шалімова») регламентує форми, організацію, здійснення та зарахування 
проходження педагогічної практики аспірантами та здобувачами вищої освіти 
ступеня доктора філософії у ДУ «ННЦХТ імені О. Шалімова».  

1.2. Педагогічна практика є складовою частиною освітнього процесу, 
обов’язковим компонентом підготовки аспірантів та здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії, невід'ємною частиною опанування навчального курсу 
професійної та практичної підготовки за науковою спеціальністю в аспірантурі 
чи поза аспірантурою. 

1.3. Метою та основним призначенням педагогічної практики є 
забезпечення формування та розвитку освітньо-прикладних компонентів 
викладацьких компетентностей аспірантів (здобувачів). 

1.4. Завданням педагогічної практики є: 
- оволодіння навичками підготовки навчально-методичної документації; 
- проведення аудиторних занять; 
- організація поза аудиторної роботи здобувачів вищої та/або 

післядипломної освіти, слухачів заходів безперервного професійного 
розвитку. 

1.5. У системі заходів з підготовки аспірантів (здобувачів) за навчальним 
курсом професійної та практичної підготовки за науковою спеціальністю в 
аспірантурі чи поза аспірантурою педагогічна практика виконує наступні 
функції: 

- розвивальну — спонукає аспіранта (здобувача) до самовизначення у 
викладацькій діяльності (самостійного пошуку шляхів практичної реалізації у 
освітньому процесі здобутих ключових професійних та загально гуманітарних 
компетентностей; 

- адаптаційну — створює умови для реалізації теоретичних 
компонентів здобутих професійних та загально гуманітарних компетентностей у 
конкретних педагогічних ситуаціях з визначеним контингентом слухачів 
(студентів, інтернів); 

- діагностичну — дозволяє оцінити рівень сформованості у аспіранта 
(здобувача) викладацьких компетентностей. 

1.6. Основними умовами ефективності педагогічної практики є її 
теоретична обґрунтованість, навчальний, розвивальний та виховний характер, 
комплексний (мультідисциплінарний) підхід до її змісту та організації. 

1.7. Педагогічна практика організовується та проводиться відповідно до 
вимог чинного законодавства України, зокрема Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 
наказів МОН України та МОЗ України, інших нормативно-правових актів, 
Статуту ДУ «ННЦХТ імені О. Шалімова», положень та наказів ДУ «ННЦХТ 
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імені О. Шалімова» щодо організації освітнього процесу, зокрема підготовки 
аспірантів (здобувачів) ДУ «ННЦХТ імені О. Шалімова» , політики якості у ДУ  
«ННЦХТ імені О. Шалімова» та регламентуючих документів щодо системи 
управління якістю, цього Положення та робочих програм нормативних 
дисциплін професійної та практичної підготовки за науковою спеціальністю 
(спеціалізацією) в аспірантурі чи поза аспірантурою. 
 

2. Організація i порядок проведення педагогічної практики 
2.1. Педагогічна практика проводиться, як правило, у науковому відділі з 

функцією випускової кафедри (або у науковому відділі, в якому працює 
науковий керівник аспіранта (здобувача). 

2.2. При проходженні педагогічної практики аспіранти (здобувачі) повинні 
ознайомитися з науково-методичною та навчально-методичною роботою 
наукових співробітників відділу для розуміння її складових та використання 
набутих знань та навичок у подальшій роботі. 

2.2.1. Навчальна складова педагогічної практики полягає: 
• у забезпеченні зв'язку та використанні теоретичних знань з фахових 

дисциплін у розв'язанні конкретних навчальних, розвивальних i 
виховних завдань; 

• у формуванні психолого-педагогічної готовності до проведення занять з 
використанням сучасних методів i прийомів навчально-пізнавальної 
діяльності, сучасних освітніх технологій.   

2.2.2. Наукова складова педагогічної практики реалізується: 
• у поглибленні знань з фахових навчальних дисциплін; 
• у самостійному вивченні передового педагогічного досвіду, його 

узагальненні й використанні у професійній діяльності; 
• у вдосконаленні вміння здійснення науково-дослідницької роботи; 
• в оволодінні навичками грамотного перетворення наукової інформації в 

навчальний матеріал. 
2.2.3. Виховна складова педагогічної практики має: 
• розвивати зацікавленість аспірантів та здобувачів до педагогічної 

діяльності, її методів та прийомів; 
• формувати потребу у педагогічній самоосвіті та самовдосконаленні. 
2.2.4. Професійна складова педагогічної практики спрямована на: 
• розвиток вміння та навичок педагогічного впливу на особистість; 
• використання професійної риторики; 
• активацію навчальної діяльності слухачів (інтернів, студентів); 
• розвиток методів та прийомів оцінювання навчальної діяльності 

зокрема: 
а) правильно визначати: 
- організаційну структуру заняття залежно від мети, змісту та конкретних 

умов його проведення; 
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- форми, методи, засоби навчання, що відповідають дидактичним 
принципам, враховуючи вікові та психологічні особливості слухачів 
(студентів, інтернів) у конкретних умовах навчання; 

- навчальну, розвиваючу, виховну мету заняття зі спеціальності, форми й 
методи її реалізації; 

б) добирати, а в разі необхідності виготовляти, дидактичний матеріал та 
наочність відповідно до пізнавальної мети; 

в) дидактично обґрунтовано застосовувати технічні засоби навчання; 
г) здійснювати психолого-педагогічний аналіз відвіданого та власного 

заняття. 
2.3. Загальний обсяг педагогічної практики визначається відповідно до 

освітньо-наукової програми у кількості годин та кредитів, які виділяються та 
обліковуються в межах годин самостійної роботи аспіранта (здобувача) за 
відповідною навчальною дисципліною професійної та практичної підготовки за 
науковою спеціальністю (спеціалізацію). 

2.4. Педагогічна практика проходить під організаційно-методичним 
керівництвом наукового співробітника (професора або старшого дослідника) 
наукового відділу з функцією випускової кафедри, який є куратором навчальної, 
професійної та практичної підготовки за науковою спеціальністю,  яку опановує 
аспірант (здобувач), в тому числі й наукового керівника аспіранта (здобувача). 
Рішення про організаційно-методичне керівництво педагогічною практикою 
приймається на засіданні методичної комісії наукового відділу з функцією 
випускової кафедри.  

2.5. Безпосередній керівник педагогічної практики зобов'язаний: 
• забезпечувати чітку організацію, планування та облік результатів 

педагогічної практики; 
• створити необхідні умови для виконання у повному обсязі 

індивідуального плану проходження педагогічної практики аспірантом 
(здобувачем); 

• оцінювати проходження практики аспірантом (здобувачем); 
• проводити виховну роботу з аспірантом (здобувачем) з акцентом на 

дотримання правил етичної поведінки, службової дисципліни та 
законності; 

• на засіданнях методичної комісії наукового відділу кафедри доповідати 
про стан проходження практикуму, а також про його підсумки;  

• надавати допомогу організаційного та методичного характеру з 
підготовки аспірантом (здобувачем) індивідуального плану педагогічної 
практики, звіту про її проходження, методичних розробок до 
семінарських (практичних) занять, що будуть проводитися аспірантом 
(здобувачем), аналізу відвіданого заняття; 

• у випадку порушення аспірантом (здобувачем) дисципліни, нехтування 
своїми обов'язками, а також виникненні конфліктних ситуацій 
повідомляти про це письмово (службовою запискою або заявою) 
завідуючого відділом. 
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2.6. У межах виконання завдань педагогічної практики аспірант (здобувач) 
має право: 

• ознайомитися з документацією, навчально-методичними матеріалами 
відділу; 

• звертатися за консультаціями з надання методичної допомоги до 
безпосереднього керівника педагогічної практики; 

• відвідувати заняття досвідчених науково-педагогічних працівників 
наукового відділу з функціями випускової кафедри з метою вивчення 
методики викладання та передового педагогічного досвіду;  

• вносити пропозиції щодо вдосконалення організації i порядку 
проведення практики. 

2.7. При проходженні педагогічної практики аспірант (здобувач) 
зобов’язаний: 

• вивчити нормативно-правові акти з питань вищої та післядипломної 
освіти в галузі охорони здоров'я, а також безперервного професійного 
розвитку лікарів в Україні, організації освітнього процесу та діяльності 
науково-педагогічних працівників у ДУ «ННЦХТ імені О. Шалімова»;  

• дотримуватися навчальної та трудової дисципліни, норм моралі, 
професійної етики та медичної деонтології; 

• виконувати вимоги безпосереднього керівника педагогічної практики; 
• результати проходження педагогічної практики відображати у звітній 

документації. 
2.8. Зміст заходів педагогічної практики та послідовність їх виконання 

визначається в індивідуальному плані педагогічної практики аспіранта 
(здобувача), який погоджується керівником педагогічної практики та 
затверджується завідувачем наукового відділу з функцією випускової кафедри, в 
якому проводиться практика. 

2.9. Конкретні терміни проходження аспірантом (здобувачем) педагогічної 
практики визначаються з врахуванням робочого плану та розкладу освітнього 
процесу за навчальною дисципліною професійної та практичної підготовки за 
науковою спеціальністю (спеціалізацією) аспіранта (здобувача), робочих планів 
циклів та дисциплін кафедри, розкладів занять інтернів, слухачів, які може 
відвідати аспірант (здобувач), а також до проведення яких може бути залучений 
аспірант (здобувач) в межах виконання заходів педагогічної практики. 

 
3. Контроль та відповідальність за проведення педагогічної практики 

3.1. Звіт про проходження педагогічної практики аспіранта (здобувача) 
погоджується керівником педагогічної практики, обговорюється й схвалюється 
на засіданні методичної комісії наукового відділу, в якому проводилася 
педагогічна практика, та затверджується завідувачем даного відділу. Витяг з 
протоколу засідання кафедри долучається до звітних матеріалів з педагогічної 
практики аспіранта (здобувача). 

3.2. Форми плану педагогічної практики аспіранта (здобувача) – (Додаток 
1), звіту про проходження педагогічної практики (Додаток 2), навчально-



MeT0,n:11qm1:x ,n:oKyMeHTiB, 51Ki rorye acnipaHT (3,n:o6yaaq) B Me:>KaX BlfK0HaHH51 
3aB,n:aHh ne,n:arorit.JHOi' npaKTHKlf, p03MiuzyIOTbC51 B a.Jib60Mi cpopM HayK0B0f0 ai,n:,n:iJiy. 

3 .3 . IH,n:1-1ai,n;ya.JihHHii nnaH ne,n:aroriqHoi' npaKTHKH acrripaHTa ( 3,n:06yeaqa ), 3BiT 
rrpo rrpoxo,n::>KeHH51 rre,n:aroriqHoi' rrpaKTHKYMY acrripaHTa (3,n:o6yaaqa), BHTxr 3 
rrp0T0K0JIY 3aci,n:aHH51 MeTO,n:HqHoi' KOMicii' HayK0B0f0 Bi.n:,n:iny I.I..J;0,n:o o6roaopeHHSI i 
cxaa.JieHHSI 3Biry rrpo rrpoxo,n::>KeHHSI rre,n:aroriqHoi' rrpaKTHKH acrripaHTa (3,n:o6yaaqa) 
f0TYJOTbCSI y )];BOX eK3eMrnrnpax. O,n:HH eK3eMTIJISIP BKa3aHHX ,n:oKyMeHTiB 3 
KOMIIJieKTOM no,n:a€TbC51 y HayKOBO- opraHi3au:iiiHHH: ei.n:,n:in pa30M 3 Bi,n:OMOCTSIMH rrpo 

ycrrinrne CKJia,n:aHH51 rri.D;CYMKOBOfO KOHTpOJIJO 3a HaBl.Ja.JlbHOJO ,n:11cu:1-mniHOJO 

rrpocpeciiiHoi' Ta rrpaKT11qHoi' rri,n:roTOBKH 3a HayKoBoIO crreu:ia.JihHicno acrripaHTa 
(3,n:o6yaaqa). ):(pynfH eK3eMIIJIS1p BKa3aHHX ,n:oeyMeHTiB 36epira€TbCSI y HayK0B0MY 
ei.n:,n:ini ,n:o 3aaeprneHH51 HaBqaHH51 acrripaHTa (3,n:06yaaqa) y acrripaHrypi rro3a 
acmpaHTypoIO. 

3.4. Haaqa.JibHO-MeTO)];Hl.JHi ,n:oKyMeHTlf, SIKHH: f0TYE: aerripaHT (3,n:o6yaaq) B 
Me:>Kax BHK0HaHH51 3aB,n:aHb rre.n:aroriqHoi' rrpaKTHKlf (MeTo,n:11qHi po3po6KH ,n:o 
rrpoae,n:eHHX acrripaHTOM ceMiHapcbKHX qlf rrpaKT.HqHifX 3aHSITb) yKna,n:aJOTbC51 B 
0.lJ:H0MY eK3eMIIJI51pi Ta 36epiraJOTbCSI y HayK0B0MY Bi.n:,n:ini ,n:o 3aaeprneHHSI HaaqaHHSI 
acnipaHTa (3,n:o6yaaqa) B acrripaHrypi l.JH no3a acrripattTypoIO. 

3. 5. Ee3rrocepe,n:Hiii KepiBHHK rre,n:aroriqHoi' npaKTHKH Bi,n:o6pa:>Ky€ KepiBHHU:TBO 
ne.n:arorit.JHOJO rrpaKTHK0IO acrripaHTa (3,n:o6yaaqa) y po3,n:ini 3 HaBl.Ja.JibHOi' po60T11 
iH,n:HBi,n:ya.JihHOfO nnaHy po60Tl1 ttayKOBO-rre,n:aroril.JHOfO rrpau:iBHHKa 3 po3paxyHKY 5 
ro,11;11:H KOHCYJibTau:iii Ha o,n:Horo acrripaHTa (3,n:o6yaaqa). 

3.6. Bi,n:rroai,n:a.JihHiCTb 3a oprattbau:iJO, rrpoae,n:eHHSI Ta K0HTp0Jib SIK0CTI 
rre,n:aroriqHoi' rrpaKTHKYMY II0KJia,n:a€TbCSI Ha 3aai,n:yaaqa HayK0B0f0 BlMlJIY 3 
<PYHKU:iE:JO BHIIYCKOBOi' Kacpe,n:pH. 

4. Ilpmduu:esi noJIO,KeuuH 
4.1. ,aaHe IToJio:>KeHH51 3aTBep,n::>KyE:TbCSI Bl.JeHoJO pa,n:mo DY «HHI(XT iMeHi 0. 

Illa.JiiMOBa» i BBO,l1;lfTbCSI B ,n:iIO HaKa30M rettepa.JibHOfO ,n:11peKTOpa ,lJ;Y «HHI(XT iMeHi 

0. Illa.JiiMoaa». 
4.2. 3MiHH Ta .D;0II0BHeHH51 ,n.attoro ITono:>KeHH51 BH0C.SITbC51 IIIJI.SIX0M 

3aTBep,n::>KeHH51 ITono:>KeHHSI B HOBiii pe,n.aKu:iY. 
4.3. ITicmI 3aTaep,n.)KeHH51 ITono:>KeHH.st B HOBiii pe,n.aKu:ir rrorrepe,n.He ITono:>KeHHSI 

BTpaqac CHJIY. 
TTOfO)I)KEHO: 
3acTynHHK 
reHepaJibHOfO ,n:HpeKTO a ~~ 08•"1P" 0:½ 2024p. 3 HayKOBOl po60TH 

i.-l-1---- -----

(DIE) 
DpoBi,n:HHii 

c->C1 e,v~rilJV\Vvf » J "{)" OJ IOpHCKOHCYJihT 2024 p. 
( ni.n:rrn c) (DIE) 

HasaJibHHK ei.nniny ~ 
ynprumiHHSl nepcoHruiy 

!0->c,~~eb Ta ,n:oKyMeHTOo6iry II \[) 11 0\ 2024 p. 
(ni.n:nHc) (DIE) · 
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Додаток 1 

     
ЗАТВЕРДЖУЮ  

                                                                                                       Завідувач відділу  
____________________ 

(назва відділу) 
проф. _____________П.І.Б 
    «___» _________20__р. 

 
 
 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 
педагогічної практики аспіранта (здобувача)  

П.І.Б. 
з «____» _______20___ року по «____» ______20___року 

 
 

з/п 
3aплановані заходи * Термін  

виконання 
Відмітка про 

виконання 
1. 2. 3. 4. 
1.    

2.    

3.    

4.    

Аспірант (здобувач)  
       ____________________________________               _________ 
   (підпис) 
  

ПОГОДЖЕНО 
Керівник педагогічної практики 
_________________________________________________           ___________    

(ПІБ, посада, вчене звання)       (підпис) 
«____»___________________20___р. 
 
*Примітка. Приклади запланованих заходів: 

- Відвідати лекцію на тему: «______» завідувача  відділу професора П.І.Б.,  завідувача і циклу 
(дисципліни) «Назва циклу (дисципліни)»; 

- укласти методичну розробку семінарського заняття на тему: «______» 
- укласти методичну розробку практичного заняття на тему: «______» 
- провести семінарське заняття на тему: «______» з групою інтернів(слухачів) циклу 

(дисципліни) «Назва циклу (дисципліни)»; 
- провести практичне заняття на тему: «________» з групою інтернів(слухачів) циклу (дисципліни) «Назва 

циклу (дисципліни» тощо. 
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Додаток 2 

 ЗАТВЕРДЖУЮ  
                                                                                                       Завідувач відділу  

____________________ 
(назва відділу) 

проф. _____________П.І.Б 
    «___» _________20__р. 

 
 

ЗВІТ 
про проходження педагогічної практики  

аспіранта (здобувача) П.І.Б. 
з «____» _______20___ року по «____» ______20___ року 

 
Згідно з індивідуальним планом педагогічної практики у визначеній термін відвідано 
наступні аудиторні заняття науково-педагогічних працівників наукового відділу з 
функцією випускової кафедри 
 

Дата i час 
проведення 

Академічна 
група 

П.І.Б., посада 
працівника, який 
проводив заняття 

Вид та тема заняття 

1. 2. 3. 4. 
    

    

    

За результатами відвідування аудиторних занять зроблено висновки: 
__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

Згідно з індивідуальним планом педагогічної практики у визначеній термін проведено 
наступні аудиторні заняття: 

Дата i час 
проведення 

Академічна 
група Тема заняття 

Вид 
заняття 

1. 2. 3. 4. 
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З метою підготовки до вказаних аудиторних занять здійснено наступні заходи: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

         За результатами проведення аудиторних занять зроблено висновки: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Обговорено i схвалено на засіданні методичної комісії наукового відділу 
__________________________________________________(назва відділу)  

від «_____» _____________20___року, протокол №_______. 
 
 

 
Аспірант (здобувач)  

       ____________________________________________                   __________ 
                                                                                                                           (підпис) 

 
ПОГОДЖЕНО 
Керівник педагогічної практики 
_____________________________________________                 ____________ 

(ПІБ,посада, вчене звання)                              (підпис) 
«____»___________________20___р. 
 
 


	2. Організація i порядок проведення педагогічної практики

