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1.Загальні положення  
1.1 Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання: набутих знань, 
компетентностей  та практичних навичок працівників сфери охорони здоров'я, які 
приймають участь в освітніх заходах безперервного професійного розвитку ( далі 
- БПР) Державною установою «Національний науковий центр хірургії та 
трансплантології  ім. О.О. Шалімова Національної академії медичних наук 
України» (далі – ДУ «ННЦХТ ім. О. Шалімова»). 
1.2 Бали БПР нараховуються за здобуття формальної, неформальної тa 
інформальної освіти у сфері охорони здоров'я.  
1.3 Система комплексного оцінювання набутих знань, компетентностей та 
практичних навичок забезпечує об'єктивність оцінки та виконує функції контролю 
та мотивації працівників сфери охорони здоров'я, які приймають участь в освітніх 
заходах БПР ДУ «ННЦХТ ім. О. Шалімова», що надає можливість досягнення 
більш якісного рівня знань. 
1.4 Методологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 
навичок працівників сфери охорони здоров’я ( далі - методологія оцінювання ) 
розроблена відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних та 
працівників охорони здоров'я, затвердженого постановою КМ України від 
14.07.2021 №725, Порядку проведення атестації лікарів, затвердженого наказом 
МОЗ України від 22.02.2019 № 446, зареєстрованим в Мін’юсті 25.03.2019 за № 
293/33264, нормативних документів МОЗ України та МОН України. 
1.5 Оцінюванню підлягають працівники сфери охорони здоров’я, які брали участь 
у заходах БПР. Позитивний результат оцінювання є необхідною умовою для 
отримання здобувачем заходу БПР відповідного сертифіката. Здійснюється після 
завершення навчання на заходах безперервного професійного розвитку. 
4.Порядок оцінювання рівня знань, компетентностей та практичних навичок 
здобувачів, набутих на заходах БПР 
4.1 Оцінювання рівня знань компетентностей та практичних навичок, набутих 
здобувачами на заході БПР, здійснюється лише в електронній формі. 
4.2 Оцінювання знань та практичних навичок працівників сфери охорони 
здоров'я, набутих під час проведення: освітніх заходів БПР здійснюється комісією 
з членів Оргкомітету заходу та викладача, який проводить цей захід.  
4.3 Завдання для оцінювання можуть бути у формі: тестові запитання, ситуаційні 
задачі тощо, відповіді на які потребують знання матеріалу заходу БПР у повному 
обсязі. 
4.4 Виконання завдань здійснюється підчас проведення заходу БПР. 
4.5 Для отримання сертифікату необхідно дати правильну відповідь на 70% або 
більше завдань та виконати практичні завдання з використанням симуляторів або 
манекенів, якщо такі передбачались за змістом заходу БПР тощо. 
4.6 Здобувач має 2 спроби на виконання завдання. 
4.7 Якщо, після двох використаних спроб, при оцінюванні робіт учасник не 
отримує достатньої кількості балів – сертифікат не видається. 
4.8 З метою оцінки якості проведення заходу учасникам пропонується 
заповнити Анкету зворотного зв'язку (Додаток l).  
 



5. Прикінцеві положення 
5.1 Ця Методологія оцінювання затверджується генеральним директором ДУ 
«ННЦХТ ім.О.Шалімова» і вводиться в дію наказом. 
5.2 Зміни та доповнення до цієї Методології оцінювання вносяться шляхом 
затвердження Методології оцінювання  у новій редакції. 
5.3 Після затвердження Методології у новій редакції попередня Методологія 
оцінювання втрачає юридичну силу. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток1 

 
 

АНКЕТА ЗВОРОТНЬОГО ЗВ'ЯЗКУ УЧАСНИКАЗАХОДУ БПР 
 

Ваше Ім’я, Прізвище(за бажанням):  
Посада:   
Ваша організація (за бажанням):  
Конт. тел.(за бажанням):   
e-mail:(за бажанням):   

Ваші відповіді на запитання цієї анкети дуже важливі для об’єктивної оцінки та майбутнього 
вдосконалення науково-практичного заходу. Будь ласка,відповідайте на запитання максимально щиро. 
 

1. Якою мірою мета і зміст заходу БПР відповідали Вашим професійним потребам? 
1-значноюмірою; 2-частково; 3-дуже мало 
 
2. Оцініть якість проведення заходу БПР, використовуючи п’ятибальну шкалу: 
5–відмінно, 4–добре, 3–задовільно, 2–незадовільно, 1–погано 
 
3. Оцініть, будь ласка, навички та ефективність донесення матеріалу лекторами за п’ятибальною 
шкалою: 
5–відмінно, 4–добре, 3–задовільно, 2–незадовільно, 1–погано 
 
5. Я відчуваю, що розумію теоретичні концепції і зміст практичних навичок, які були 
представлені на заході БПР: 
1- зусіх тем;  2-збільшості тем;3- тільки деяких 

6. Я відчуваю, що набув(ла)нові або поглибив(ла) існуючі знання і практичні навички: 
1- зусіх тем;  2-збільшості тем;3- тільки деяких 
Якщо бажаєте, вкажіть найважливіші  
 
 

7. Отримані на заході БПР знання і навички будуть корисні у моїй професійній діяльності: 
1- зусіх тем;  2-збільшості тем;3- тільки деяких 

 
Як саме, на вашу думку, ви використовуватимете набуті знання і навички, повернувшисьдосвоєїроботи
  
 

8. Які частини заходу БПР були для вас найкориснішими? 
 

 
 
 

9. Які частини заходу БПР  були для вас найменш корисними? 
 

 
 
 

10. Ваші зауваження, побажання, коментарі 
 


